
 

 

 

 

  

 

 

 

 

DziağalnoŜĺ sieci EURES  

na rzecz zwiňkszania 

mobilnoŜci na europejskim 

rynku pracy 
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Plan prezentacji 

Å Czym jest EURES 
 

Å Zadania sieci EURES 
 

Å Najwiňksze przedsiňwziňcia EURES 
 

Å Reforma EURES 

 



Czym jest EURES 

Å EURES (EURopean Employment Services - Europejskie SğuŨby 

Zatrudnienia) jest sieciŃ wsp·ğpracy publicznych sğuŨb 

zatrudnienia ich partner·w na rynku pracy, wspierajŃcŃ 

mobilnoŜĺ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie 

miňdzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej 

oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie i Szwajcarii. 

 

Å EURES zmierza do zwiňkszenia mobilnoŜci na europejskim rynku 

pracy, proponujŃc bezpğatne usğugi na rzecz poszukujŃcych pracy, 

pracownik·w i pracodawc·w, a takŨe wszystkich innych obywateli 

pragnŃcych skorzystaĺ ze swobodnego przepğywu os·b na terenie 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii. 



Czym jest EURES 

 

 

Å Sieĺ EURES dziağa w oparciu o zasadň swobodnego przepğywu 

os·b wewnŃtrz Wsp·lnoty Europejskiej, po raz pierwszy 

zagwarantowanej artykuğami 48 i 49 Traktatu Rzymskiego z 1968 r.  
 

Å Europejskie SğuŨby Zatrudnienia EURES dziağajŃ od 1993 r. 

ustanowione decyzjŃ Komisji Europejskiej 93/569/EWG z dnia 22 

paŦdziernika 1993 r. w sprawie wykonania rozporzŃdzenia Rady 

(EWG) nr 1612/68 w sprawie swobody przepğywu pracownik·w       

w obrňbie Wsp·lnoty. 

 

Podstawy prawne EURES  

 



Czym jest EURES 

Å Decyzja Komisji nr 5236/02 z dnia 23 grudnia 2002 r. 

wprowadziğa zapisy RozporzŃdzenia nr 1612/68 w zakresie 

przejrzystoŜci ofert pracy i podaŒ o pracň.  
 

Å Na podstawie tej Decyzji zostağ przyjňty Statut EURES, kt·ry po 

nowelizacji z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniğ nazwň na Kartň 

EURES.  
 

Å DecyzjŃ Komisji w 2003/8/WE sieĺ EURES zreformowano                   

i ponownie ustanowiono, aby jŃ ujednoliciĺ i wzmocniĺ. 
 

Podstawy prawne EURES  

 



Czym jest EURES 

Å DecyzjŃ wykonawczŃ Komisji 2012/733/UE z dnia 26 listopada 

2012 r. w sprawie wykonania rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 zreformowano                       

i ponownie ustanowiono sieĺ EURES w celu dalszego 

wzmocnienia sieci i jej rozszerzenia, tak aby w peğni wspieraĺ 

realizacjň cel·w strategii "Europa 2020". 
 

Å PowyŨszŃ decyzjň stanowiŃcŃ tzw. Ăreformň EURESò stosuje 

siň od 1 stycznia 2014 roku. 

Podstawy prawne EURES  

 



Czym jest EURES 

Obszar dziağania sieci EURES 

 

 

 

 

32 paŒstwa 
  

Å Unia Europejska 

Å Norwegia 

Å Islandia        

Å Lichtenstein  

Å Szwajcaria  

 

 

 

 

 

 
Powierzchnia: 4 900 000 km2 

 

Liczba ludnoŜci: 521 000 000  
 

PKB: 17,7 mld USD 

 

 



Czym jest EURES 

Zasoby sieci EURES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å EURES posiada sieĺ ponad 900 doradc·w EURES, kt·rzy 

codziennie utrzymujŃ kontakt z osobami poszukujŃcymi pracy               

i pracodawcami w cağej Europie 
 

Å PolskŃ kadrň EURES tworzy 46 doradc·w EURES, 22 asystent·w 

EURES z wojew·dzkich urzňd·w pracy oraz w kaŨdym PUP jeden 

poŜrednik pracy realizujŃcy zadania EURES 
 



Czym jest EURES 

Zasoby sieci EURES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å Portal MobilnoŜci Zawodowej EURES rozwijany przez Komisjň 

EuropejskŃ zapewnia dostňp do ofert pracy z 32 paŒstw 

europejskich, kt·re aktualizowane sŃ w czasie rzeczywistym            

(okoğo 1,9 mln ofert pracy) 



Zadania sieci EURES 

Cele sieci EURES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å rozw·j europejskiego rynku pracy, otwartego i dostňpnego dla 

wszystkich, w peğni respektujŃcego obowiŃzujŃce normy pracy                 

i wymogi prawne  
 

Å poŜrednictwo pracy na poziomie transnarodowym, 

miňdzyregionalnym i transgranicznym przez wymianň ofert pracy      

i aplikacji oraz uczestnictwo w ukierunkowanych dziağaniach na 

rzecz mobilnoŜci na poziomie Unii Europejskiej 
 

Å przejrzystoŜĺ i wymianň informacji w zakresie europejskich rynk·w 

pracy, wğŃczajŃc w to informacje o warunkach Ũycia i pracy,                

a takŨe o moŨliwoŜciach zdobywania umiejňtnoŜci 



Zadania sieci EURES 

Cele sieci EURES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Å Podejmowanie inicjatyw majŃcych zachňciĺ mğodych pracownik·w 

do mobilnoŜci i uğatwiĺ im jŃ 
 

Å wymiana informacji dotyczŃcych staŨy i praktyk oraz, w razie 

potrzeby, poŜrednictwo w zatrudnianiu staŨyst·w i praktykant·w 
 

Å rozw·j metodyki i wskaŦnik·w umoŨliwiajŃcych osiŃgniecie ww. 

cel·w 



Zadania sieci EURES 

Zadania doradcy EURES 

 

 

 

 

 

 

 

Å rekrutacja miňdzynarodowa ï wymiana i kojarzenie informacji na 

temat wolnych miejsc pracy i aplikacji kandydat·w do pracy oraz 

usğugi doradztwa i pomocy dla pracodawc·w w okreŜleniu 

profilu kandydat·w, opisu oferty pracy, promocji oferty pracy, 

preselekcji kandydat·w  
 

Å pomoc osobom poszukujŃcym pracy, zainteresowanym pracŃ      

za granicŃ w wyborze odpowiednich ofert pracy oraz poradnictwo                  

w zakresie przygotowywania CV w formacie europejskim  
 

Å poradnictwo z zakresu warunk·w Ũycia i pracy w paŒstwach 

europejskich, aby umoŨliwiĺ osobom poszukujŃcym zatrudnienia 

podjňcie Ŝwiadomej decyzji dotyczŃcej ubiegania siň o pracň 

 



Zadania sieci EURES 

 

 

 



Zadania sieci EURES 

 

 

 

Oferty realizowane przez WUP w GdaŒsku  

w 2012 r. wg kraju pochodzenia 



Zadania sieci EURES 

 

 

 

Liczba wakat·w w 2012 r. wg kraju pochodzenia 



Zadania sieci EURES 

 

 

 

Liczba ofert pracy w 2012 r. wg branŨ 



Zadania sieci EURES 

 

 

 

PaŒstwa cieszŃce siň najwiňkszym zainteresowaniem wŜr·d 

mieszkaŒc·w Pomorza wg. liczby zğoŨonych CV w 2012 r. 

Å Norwegia ï 768 aplikacji 

 

Å Niemcy ï 320 aplikacji 

 

ÅWielka Brytania ï 120 aplikacji 

 

Å Finlandia ï 50 aplikacji 

 



Najwiňksze przedsiňwziňcia EURES 

 

 

 

 

Targi Pracy w liczbach: 

 

Å 210 - liczba wystawc·w 

Å 128 - ğŃczna liczba pracodawc·w 

Å 3000 - liczba krajowych miejsc pracy 

Å 700 - liczba zagranicznych ofert pracy 

Å 15 - liczba doradc·w EURES z zagranicy 

Å 10 000 ï przybliŨona liczba odwiedzajŃcych   

 

 

 

 

Miňdzynarodowe, Pomorskie, Metropolitalne,  Targi Pracy w 2012 r. 

 

 

 



Najwiňksze przedsiňwziňcia EURES 

 

 

 

 

EDP w liczbach: 
 

Å 10 - liczba paŒstw reprezentowanych 

przez doradc·w EURES  

Å 20 - liczba stanowisk dla partner·w 

EURES: m.in. Europe Direct, OHP, 

Eurodesk GdaŒsk, Agencja Rozwoju 

Pomorza, Okrňgowy Inspektorat Pracy   

w GdaŒsku 

Å 100 - liczba CV zebranych przez 

doradc·w EURES 

   

 

 

 

 

Europejski DzieŒ Pracy w GdaŒsku w 2012 r.  

 

 

 



Najwiňksze przedsiňwziňcia EURES 

 

 

 

 

Warsztaty w liczbach 

Å 240 - liczba uczestnik·w warsztat·w 

Å 10 - liczba powiat·w wsp·ğpracujŃcych 

przy organizacji warsztat·w 

Å warsztaty prowadzili doradcy i asystenci 

EURES z WUP w GdaŒsku i PUP, 

przedstawiciele NFZ, Urzňdu 

Skarbowego, ZUS, agencji zatrudnienia. 

 

   

 

 

 

 

Warsztaty dla os·b zainteresowanych pracŃ za granicŃ w 2012 r.  

 

 

 


