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,2Wsparcie osob mtodych na rynku pracy -
dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy ”




Ochotnicze Hufce Pracy:

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowe jednostki
budzetowe nadzorowane przez ministra witasciwego do
spraw pracy. OHP wykonujg zadania panstwa
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu miodziezy,
a takze zadania w zakresie |e] ksztatcenia
| wychowania.
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Do gtownych zadan OHP nalezy:

wspomaganie
systemu oswiaty
poprzez aktywizacje
spoteczna,
zawodowg |
ekonomiczng
miodziezy

podejmowanie
dziatan
zmierzajgcych do

podwyzszania
kwalifikaciji
zawodowych lub
przekwalifikowania

wspieranie inicjatyw
stuzgcych
przeciwdziataniu
bezrobociu i
wychowaniu w
procesie pracy, w
tym: organizowanie
zatrudnienia oraz
organizowanie
miedzynarodowe]
wspotpracy
miodziezy

Gtéwnym celem
dziatalnosci OHP
jest stwarzanie
miodziezy warunkow
do prawidtowego
rozwoju spotecznego
| zawodowego
— w tym szczegdlne
dziatania skierowane
sg do mtodziezy
defaworyzowanej,
dla ktorej wsparcie
polega na
budowaniu systemu
pomocy
dla grup
najstabszych,
organizowaniu
| wspieraniu form
wychodzenia z
ubostwa, bezrobocia
| patologii
spotecznych.




Adresaci dziatan OHP — mtodziez

w wieku 15-25 lat

Pierwsza grupa - mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzgca ze $rodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej czesci
patologicznych, czasem kryminogennych, majgca trudnosci w szkole.
Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana do
ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze opiekunczo wychowawczym.

Druga grupa - absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (bgdz uczniowie ostatnich
klas tych szkot), absolwenci wyzszych wuczelni — mtodziez wyksztatcona
| z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — zagrozona jednak bezrobociem.
Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane sg dziatania z obszaru rynku pracy.

Trzecia grupa - uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i studenci, ktdrzy w czasie
wolnym od nauki chcg pracowac za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe i przy okazji poprawi¢ wtasng sytuacje materialng. Rokrocznie do OHP
zgtasza sie blisko ¢wier¢ miliona miodziezy, z czego ponad potowa podejmuje
prace — w wiekszosci sezonowa, krotkoterminowa,.



Ksztatcenie i wychowanie
mtodziezy




Uczestnictwo w OHP

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z drog
uzyskiwania wiedzy ogolnej i przygotowania zawodowego w ramach polskiego
systemu oswiaty. Swojg oferte kierujemy do mtodziezy wieku 15-18 lat,
ktéra z réznych przyczyn chce realizowa¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
tgczgc nauke z pracg zarobkows.

Uczestnictwo w OHP oparte jest na dobrowolnosci
i jest wynikiem wtasnego wyboru i woli.

Kazdy mtody cziowiek trafiajgcy do OHP dobrowolnie wybiera
te wtasnie sciezke edukacji i zdobywania zawodu.

Pedagog szkolny, policja itp. moze wydac¢ opinie o realizacji
obowigzku szkolnego Ilub nauki pod opiekg OHP,
ale opinia ta nie jest wigzaca ani dla rodzica, ani dla OHP.




Jednostki OHP realizujgce zadania
Z zakresu ksztatcenia i wychowania

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP zapewnia bezptatne
zakwaterowanie, wyzywienie, opieke wychowawczg | medycznag,
ukonczenie gimnazjum lub zasadnicze] szkoty zawodowej. Praktyczna
nauka zawodu realizowana jest w oparciu o warsztaty szkoleniowe.

Hufiec Pracy zapewnia mtodemu cztowiekowi mozliwos¢ kontynuowania
nauki 1 zdobycia zawodu w miejscu zamieszkania w ramach tzw.
dochodzgcych hufcéw pracy. Nauka praktyczna odbywa sie na
stanowiskach pracy, pod kierunkiem instruktorow Iub mistrzéw
zatrudnionych w zaktadach pracy.

Formuta Srodowiskowego Hufca Pracy stanowi uzupetnienie hufca
pracy w zakresie form stacjonarnych umozliwiajgcych state
zakwaterowanie i wyzywienie, ponadto swojg oferte kierujg rowniez do
miodziezy ze sSrodowiska lokalnego w zakresie organizacji czasu
wolnego, stwarzajg mozliwos¢ udziatu w projektach edukacyjnych itp.




% Jednostki OHP realizujgce zadania
Z zakresu ksztatcenia i wychowania

Na terenie wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dziata 8 jednostek o charakterze
edukacyjno-wychowawczym, w ktorych opieka objetych jest ok. 1300

e Centrum Ksztatcenia i
Wychowania w Gotdapi
(jednostka podlegta KG
OHP)

e Osrodki Szkolenia i
Wychowania w Mrggowie
i Pasteku

Gotpapr @

« Srodowiskowe Hufce
Pracy w Elblagu,
Ostrodzie i Gizycku

e Hufce Pracy w Piszu,
Olsztynie (filia w
Nidzicy), Etku (fila w
Olecku)

HP - HUFIEC PRACY
GW - GRUPA WYCHOWAWCZA

SHP - SRODOWISKOWY HUFIEC PRACY

0SiW -OSRODEK SZKOLENIA | WY CHOWANIA

CKIW - CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA ZAWODOWEGO Mt ODZIEZY



Ksztatcenie mtodziezy w OHP

W wojewddztwie warminsko- mazurskim OHP organizuje
ksztatcenie zawodowe:

- na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej -
3 letnia nauka zawodu

 na poziomie gimnazjum - przyuczenie do
okreslonej pracy

Gama oferowanych zawoddw uzalezniona jest od potrzeb
pracodawcow funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy.

W warsztatach zlokalizowanych w OsSrodkach Szkolenia
i Wychowania OHP w Mragowie i Pasteku ksztatcimy
w zawodach: stolarz, murarz, mechanik pojazdow
samochodowych, krawiec, kucharz.
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Uczestnicy OHP majg zapewniong opieke wykwalifikowanej

Wychowanie mtodziezy w OHP

kadry pedagogicznej, ktérej zadaniem jest udzielanie wsparcia
psychologiczno -pedagogicznego mtodziezy oraz jej rodzinom.
Oddziatywania wychowawcze realizowane sg poprzez state
monitorowanie postepow edukacyjnych i rozwoju spotecznego
podopiecznych, podejmowanie interwencji w sytuacjach
kryzysowych, organizacje grup samopomocowych, realizacje
programow profilaktycznych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych

organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjno

sportowych.




Rynek pracy
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Ustugi rynku pracy

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku pracy, realizujg kompleksowg
dziatalnoS¢ w zakresie rynku pracy adresowang do mtodych ludzi w wieku 15-25 lat.

W ramach tej dziatalnoSci Swiadczone sg bezptatne ustugi w nastepujgcych formach:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
organizacja szkolen, programy rynku pracy.

Zadania te sg realizowane poprzez skoordynowany system doradztwa,
poradnictwa i posrednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego, obejmujgcy w catym
kraju sie¢ placowek: Miodziezowych Biur Pracy (49), ich filii (60), Klubow Pracy
(106), Punktow Posrednictwa Pracy (98), Osrodkow Szkolenia Zawodowego
EFS (19), Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej (49)
oraz Mlodziezowych Centrow Kariery (140, w tym 100 utworzonych w ramach
unijnego projektu "OHP jako realizator rynku pracy").
Jednostki te sg nadzorowane przez Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (49).

Ich oferta jest odpowiedzia na lokalne zapotrzebowanie Srodowiska mtodziezy na
konkretne ustugi w zakresie rynku pracy.



Dziatania z zakresu rynku pracy realizowane s3
przez Centra Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Olsztynie i Elblagu

Mtodziezowe
Centra Kariery-

12 w tym 9 w ramach projektu

,OHP jako realizator ustug rynku
pracy”

Mobilne Centra
Informacji Zawodowej-
2

Centra
Edukacji

| Pracy
Mtodziezy

Mtodziezowe Biura Pracy-
2,

Punkty Posrednictwa
Pracy-11 w ramach
projektu ,,OHP jako

realizator ustug rynku

pracy”

Refundacja
wynagrodzen
mtodocianych
pracownikow

Osrodki Szkolenia

Zawodowego- 5
w ramach projektu
,,OHP jako realizator ustug
rynku pracy”




Jednostki rynku pracy
na Warmii | Mazurach

JEDNOSTKI UTWORZONE W RAMACH PROJEKTU
“OHP JAKO REALIZATOR UStUG RYNKU PRACY”

@ BISKUPIE

miasTo® 25Z [MER
OLSZTYN
WK e @ VIRAGOWO

erP

@ SZCZYTNO

SR =P

@ NIDZICA
(€A

(o}

(& 2

@ Zasieg dziatania CEiPM w Elblggu
O Zasieg dziatania CEiPM w Olsztynie GQP PUNKT POSREDNICTWA PRACY

M MEODZIEZOWE CENTRUM KARIERY

03:2_ OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO
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@ Dziatania OHP na rzecz
zatrudnienia mtodziezy

w 2012r. skorzystato 5441 oséb, pozyskano 4769 miejsc
pracy

Posrednictwo pracy

e 7 ustug Mtodziezowych Biur Pracy w Olsztynie i Elblggu :

Informacja ez ustug MCIZ skorzystato w 2012r. 7533 osoby i MCK
| poradnictwo w Ostrddzie i Braniewie:3840 os6b

zawodowe

Pomoc w aktywnym oz ustug Klubéw Pracy w 2012r. skorzystato 5 230 oséb
poszukiwaniu pracy

eponad 1200 pracodawcéw refunduje wynagrodzenia dla
Refund aCj a 5535 mtodocianych pracownikéw




Posrednictwo pracy

mtodziez bezrobotna i poszukujgca pracy statej oraz krétkoterminowe;j

=

mtodziez powyzej 15 roku zycia uczaca sie, studenci

|

Vs

pracodawcy dysponujacy wolnymi miejscami pracy




Informacja i poradnictwo zawodowe

Zakres dziatalnosci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej (MCIZ)
i Mtodziezowych Centrow Kariery (MCK) obejmuije:
informacje zawodowg i poradnictwo zawodowe, a takze zagadnienia
z zakresu przedsiebiorczosci. Mobilne Centra Informacji Zawodowej to
jednostki wyposazone w oznakowane mikrobusy 2z zestawami
sprzetowymi i metodycznymi, ktérymi doradcy zawodowi dojezdzajg do
mniejszych miejscowosci.

Formami pracy realizowanymi przez doradcow zawodowych MCIZ sa:
grupowe spotkania | warsztaty informacji zawodowych oraz
indywidualne informacje i porady zawodowe.

(DDB)

Mnmlnc Centra
'I'I'qul'.itiml{]! ]'.a.wndnww:g
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Informacja i poradnictwo zawodowe

Miodziezowe Centra Kariery to jednostki stacjonarne.

Podstawowg dziatalnoscig jest dostarczanie mitodziezy szerokiej
informacji zawodowej:
- grupowe spotkania informacyjne
- indywidualna informacja zawodowa
- grupowe spotkania warsztatowe
- porady indywidualne
- istotnym  aspektem w dziatalnosci MCK jest modut
przedsiebiorczosci, w ramach ktérego doradcy zawodowi pracujg
nad ksztaltowaniem postaw przedsiebiorczych mtodych Iludzi,
wspomagajac organizacyjnie i doradczo koncepcije

samozatrudnienia.

MLODZIEPDWE CENTRA KARILRY
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Odbiorcy ustug MCIZ | MCK

uczniowie i absolwenci szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

miodziez poszukujgca pracy | bezrobotha majgca problemy
Z zaistnieniem na rynku pracy,

mtodzi ludzie, ktorzy wypadli z systemu edukacji przed ukonczeniem
szkoty i nie majg wyuczonego zawodu,

miodziez przebywajgcg w osrodkach resocjalizacyjnych i aresztach
uczestnicy OHP
inni — doradcy zawodowi, doradcy szkolni, w tym SZOK, nauczyciele,

| rodzice.
..: I

d] |

) ; | .
A » h >
[ "
p = 4 \
L 2 T4
. -
MEODEIEPOWE CENTRA KARIERY



Klub Pracy

Kluby Pracy OHP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy przede wszystkim w stosunku do uczniéw, absolwentow
| mtodziezy bezrobotne] nie posiadajgcej doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy lub napotykajgcej trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia.
Szkolenia prowadzone przez liderow klubow pracy nie tylko uczg technik
poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiane sposobu myslenia
0 witasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenie w uczestnikach motywacji

do podjecia dziatan zmierzajgcych do zmiany tej sytuacji.
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Refundacja

Do zadan OHP nalezy tez refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzen
mitodocianych pracownikow.

OHP to od 1 wrzesnia 2004 roku jedyna instytucja rynku pracy, ktora
przyjmuje wnioski o zawarcie umow dotyczgcych refundacji.
Jednostkami OHP wykonujgcymi to zadanie sg Wojewodzkie Komendy
oraz Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Celem tych dziatan jest stymulacja popytu lokalnych rynkéw pracy na
miodocianych pracobiorcow, co umozliwia miodziezy zdobycie
kwalifikacji zawodowych oraz zwieksza szanse na trwate zatrudnienie.
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Jakosc¢ ustug zapewniaja:

.-y | procedury dziatan

~ Zorientowanie na klienta

Dostepnosé¢ ustug

Poufnos¢

23%



Spojnosc¢ i wspotpraca

Instytucje rynku pracy

Placéwki edukacyjne

; Samorzady
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Realizacja programow
europejskich

Inne

Perspektywa )
2004-2006: / ¢ \ programy:

Perspektywa
2007-2013:

Miodziez

“’

‘ ’ Leonardo W
ZPORR SPO RZL ‘ da Vinci

dziataniu
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Adresaci projektow EFS

Adresatem niemal wszystkich projektow, jest mtodziez zagrozona marginalizacjg
bgdz wykluczeniem spotecznym. Udziat w projektach zwieksza jej aktywizacje
spoteczno-zawodowg m. in. poprzez:

zdobycie nowych
kwalifikacji
zawodowych

wzrost poczucia
wilasnej wartosci
i odpowiedzialnosci
za wykonywane
zadania

wyréwnanie
zalegtosci
edukacyjnych

zwiekszenie motywacji nabycl(::)erzuyrg;gjneignosm

do nauki i poszukiwania z technologii

pracy informatycznych
26



Projekt ma na celu wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym poprzez ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan) oraz posrednictwa pracy.

,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

Rozwdj i doskonalenie ogolnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP
poprzez tworzenie warunkow funkcjonowania poradnictwa i informacji
zawodowej, posrednictwa pracy i szkolen dla mtodziezy w ramach
nastepujgcych komponentow:

Komponent I: ,Mtodziezowe Centra Kariery” (MCK)

—— Komponent II: ,Doskonalenie oferty OHP w zakresie ustug posrednictwa

pracy dla mtodziezy”

Komponent III : ,Osrodki Szkolenia Zawodowego” (OSZ)

KAPITAL LUDZKI UNIA EU?S%ZEPJ;:;
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI S e i




Projekt w wojewodztwie " -
warminsko-mazurskim

JEDNOSTKI UTWORZONE W RAMACH PROJEKTU
“OHP JAKO REALIZATOR UStUG RYNKU PRACY”

SZCZYTNO

@ Zasigg dziatania CEiPM w Elblagu
'/ Zasieg dziatania CEiPM w Olsztynie

(MER vropziEZOWE CENTRUM KARIERY

PUNKT POSREDNICTWA PRACY
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,OHP jako realizator ustug rynku pracy’

Projekt zaklada przygotowanie mtodziezy do efektywnego wejscia
narynek pracy poprzez:

U dostarczenie informacji zawodowej,

U

diagnostyke potencjatu zawodowego,

U nabycie umiejetnosci planowania kariery i rozwoju zawodowego
oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

O

rozwoj systemow swiadczenia ustug rynku pracy,

0 propagowanie wiedzy na temat przedsiebiorczosci i rynku pracy.

(4EX @PP
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Z ustug Osrodkow Szkolenia Zawodowego OHP
mog3a skorzystac:

osoby w wieku 18-25 lat, zamieszkujgce na terenie Polski,

osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
0 zroznicowanym poziomie wyksztatcenia,

absolwenci przygotowujgcy sie do wejscia na rynek pracy.



OSRODEK SZKOLE! OWEGO

Kursy s3 inicjowane w zaleznosci od potrzeb
beneficjentow w celu:

zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

podwyzszenia dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych,
zwiekszenia aktywnosci zawodowej;

W szczegolnosci:
braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku
z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia;

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.




Dziatania PPP, MCK i OSZ OHP
na rzecz zatrudnienia mtodziezy

. _ ez ustug Punktéw Posrednictwa Pracy w 2012r.
Posrednictwo skorzystato: 2373 oséb, posrednicy pracy pozyskali

pracy 1749 miejsc pracy

Informacja

i pOfadniCtWO *z ustug Mtiodziezowych Centrow Kariery w 2012r.
zawodowe skorzystato 5076 os6b

ew 7 kursach zawodowych zorganizowanych w 2012r.
Ku rsy | szkolenia wzieto udziat 74 uczestnikow




Realizowane przedsiewziecia

TARGI PRACY GIELDY PRACY

OGOLNOPOLSKI
TYDZIEN KARIERY
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Realizacja projektow
miedzynarodowych




PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

Jednostki OHP stale | systematycznie rozwijajg kontakty z instytucjami
zagranicznymi, majgc na celu inicjowanie wspotpracy z nowymi
organizacjami lub rozszerzanie form wspotpracy z dotychczasowymi
partnerami.

Za najbardziej efektywne uznaC nalezy bezposrednie spotkania,
majgce najczesciej forme wizyt przygotowawczych, studyjnych, szkolen
wolontariuszy, forow wymiany doswiadczen, seminariow szkoleniowych
itp. Ponadto kazdego roku przedstawiciele Warminsko-Mazurskiej WK
Ochotniczych Hufcow Pracy i1 jednostek podlegtych uczestniczg
w licznych miedzynarodowych konferencjach, jak rowniez spotkaniach
poswieconym problemom edukacji i wychowania mtodziezy w kraju
| za granica.
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Dzigkuje za uwage

Marek Obrebski
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