Zmiany w regulacjach prawnych w Polsce dotyczace
wsparcia zatrudnienia mfodych
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Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w ogole
zaktywizowanych w kraju i wojewodztwie warminsko - mazurskim
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Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zadania paristwa w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z dnia 2008r. Nr. 69, poz. 415 z pdzn. zm.)




UgI rynku pracy:
Posrednictwo pracy

* Poradnictwo zawodowe

* QOrganizacja szkolen - realizowana jest przez powiatowy urzad pracy we wspétpracy z pracodawcami,
instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi, organizatorami studiow podyplomowych
| instytucjami dialogu spotecznego.

2. Instrumenty rynku pracy:

* finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

* finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, '

dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy
prawnej, konsultacji | doradztwa,

' mwanegobezrobotnégo

anie dodatkow aktywizacyjnych.



dorostych, prace spotecznie uzyteczne. ~
4. Programy specjalne.
5. Programy pilotazowe:

Projekt pilotazowy ,,TWOJA KARIERA — TWOJ WYBOR w ramach programu ,MtODZI NA RYNKU PRACY”
realizowany jest przez 23 powiatowe urzedy pracy w kraju. W wojewodztwie warminsko — mazurskim realizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim w okresie 01.07.2012-31.12.2013r. Realizacja projektu pilotazowego
stuzy zbadaniu wzorcowego schematu pracy z osobami bezrobotnymi w wieku do 30 roku zycia oraz testowaniu
innowacyjnych narzedzi stuzgcych zwiekszaniu aktywnosci samodzielnosci i mobilnosci oséb w miodym wieku, tj.:
-Indywidualne wsparcie opiekuna,

-Promesa aktywizacji mtodych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na ksztatcenie zawodowe lub

policealne, bon na ksztatcenie podyplomowe, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty

zszej, dotacja na zasiedlenie.




Zmiany w ustawie o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

-zmiany dotyczace w szczegdlnosci oséb miodych.

Bezrobotni dtugotrwale;
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej;
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Bezrobotni posiadajgcy dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne
do 18 roku zycia;
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Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-zmiany dotyczace w szczegdlnosci oséb miodych.

zycia (art. 53 ust.2);

*  Mozliwos¢ przyznania pracodawcy grantu ze srodkéw FP na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy (dla oséb powracajgcych na rynek pracy) (art.
60a. ust.1);

*  Przyznanie pracodawcy swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy osoby bezrobotnej powracajgcej na rynek pracy (art. 60 b.
ust.1);

\ *  Refundacja pracodawcy kosztdw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia o

“spoteczne bezro Srzy podjeli zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu (art.

60c. ust.1);




Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

-zmiany dotyczace w szczegélnosci os6b mtodych.

szkdt i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukoriczenia szkoty lub uzyskania

tytutu zawodowego, a takze studentom ostatniego roku studiéw (art. 61e. pkt.
2);
*  Program Aktywizacja i Integracja (czas trwania programu: 2 miesigce) (art. 62);
& *  Programy Regionalne, inicjowane na podstawie diagnozy sytuacji na rynku

pracy i finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (art. 66c¢.); ke




Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

-zmiany dotyczace w szczegélnosci os6b mtodych.

2. Bonstazowy;
3. Bon zatrudnieniowy;

4. Bonnazasiedlenie.

*  Srodki Funduszu Pracy w formie KFS, ktére przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
N i pracodawcéw (art. 69a).
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