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WSTEP

Niniejszy Statut stanowi integralnqg czes¢ Umowy o utworzeniu Euroregionu
Battyk podpisanej 22.02.1998 w Malborku w rezultacie inicjatywy utworzenia
Euroregionu w potudniowo-wschodnim obszarze Morza Battyckiego.

Sygnatariuszami Umowy byty delegacje narodowe z Danii, Litwy, totwy,
Polski, Rosji i Szwecji sktadajgce sie =z przedstawicieli wfadz szczebla
lokalnego, regionalnego i narodowego. Uzywany w Statucie termin Strona
Umowy odnosi sie zatem do kazdej z nastepujacych pieciu delegacji:

e Duriskiej, sktadajqcej sie z przedstawicieli Gminy Regionalnej Bornholm
(prawnego nastepcy Hrabstwa Bornholm, ktére byfo pierwszym
sygnatariuszem Umowy),

o Litewskiej, sktadajgcej sie z przedstawicieli Stowarzyszenia ,Region
Ktajpeda” (prawnego nastepcy Administracji Gubernatora Obwodu
Ktajpedy, ktora byta pierwszym sygnatariuszem Umowy), sktadajacego
sie z gmin miejskich Ktajpeda, Nerynga i Palanga, a takze gmin
rejonowych Ktajpeda, Kretynga, Silute i Skoudas,

e Polskiej, sktadajgcej sie z przedstawicieli Stowarzyszenia Gmin RP
Euroregion Battyk oraz Wojewodztw Pomorskiego i Warminsko-
Mazurskiego (funkcjonujgcych na terenie dawnych wojewddztw:
Elblgskiego, Gdanskiego, Olsztyriskiego | Stupskiego, ktorych
wojewodowie i sejmiki samorzgdowe byty pierwszymi sygnatariuszami
Umowy),

e Rosyjskiej, sktadajgcej sie z przedstawicieli Rzgdu Obwodu
Kaliningradzkiego, Dumy Obwodu Kaliningradzkiego i Stowarzyszenia
Gmin Obwodu Kaliningradzkiego,

e Szwedzkiej, sktadajgcej sie z przedstawicieli Rady Regionalnej
Hrabstwa  Kalmar, Regionu  Blekinge (prawnego  nastepcy
Stowarzyszenia Wtadz Lokalnych Blekinge, Rady Hrabstwa Blekinge i
Rady Administracyjnej Hrabstwa Blekinge, ktdére byty pierwszymi
sygnatariuszami Umowy) oraz Regionu Kronoberg (prawnego nastepcy
Stowarzyszenia Wtadz Lokalnych Hrabstwa Kronoberg i Rady Hrabstwa
Kronoberg, ktore byty pierwszymi sygnatariuszami Umowy).

Przez organizacje cztonkowskg ERB rozumie sie kazdego z nastepujacych
dziewieciu podmiotdw: Gmine Regionalng Bornholm, Rade Regionalng
Hrabstwa Kalmar, Region Kronoberg, Stowarzyszenie ,Region Ktajpeda”,
Region Blekinge, Rzad Obwodu Kaliningradzkiego, Stowarzyszenie Gmin RP
Euroregion Bafttyk, Wojewddztwo Pomorskie oraz Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie.
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1.

Rozdziat I
Cele i formy wspotpracy

§1

Euroregion Battyk (ERB) podejmuje wspodlne inicjatywy na rzecz
wzmacniania i promowania wspodtpracy pomiedzy wiadzami lokalnymi i
regionalnymi Stron Umowy, a takze przyczynia sie do zrownowazonego
rozwoju Regionu Morza Battyckiego ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru Potudniowego Battyku.

W ramach wspétpracy, ERB reprezentuje i promuje wspdlne interesy
swoich organizacji cztonkowskich, a takze wystepuje w ich imieniu do
instytucji narodowych, europejskich i miedzynarodowych. ERB realizuje
takze inicjatywy strategiczne, ktére uzupetniajg lokalne i regionalne
strategie organizacji cztonkowskich, a takze prowadzi zorganizowane
dziatania na rzeczy wymiany wiedzy i informacji.

. Strony Umowy bedaq =zawsze przestrzega¢ zasad partnerstwa,

subsydiarnosci i samorzadnosci. Strony zapewniajg, iz kazda podjeta
wspdlnie inicjatywa bedzie tworzy¢ wartos¢ dodang wspodtpracy ERB.

§2

Aby osiggna¢ wyzej wymienione cele, ERB bedzie:

1.

dziata¢ i lobbowa¢ na rzecz swoich organizacji czlonkowskich w
instytucjach narodowych, europejskich i miedzynarodowych w zakresie
wspOdlnie zdefiniowanych intereséw,

aktywnie wptywaé na ksztatt polityk Unii Europejskiej, zwtaszcza tych,
ktdre majq istotne znaczenie dla organizacji cztonkowskich i samego ERB,

. wspéipracowa¢ z Komisjg Europejska, Parlamentem Europejskim,

Komitetem Regionéw, rzadami krajowymi, instytucjami wspotpracy
Regionu Morza Battyckiego i innymi organizacjami miedzynarodowymi,

realizowac¢ dziatania o znaczeniu strategicznym w oparciu o wspdlnie
opracowane i przyjete strategie, plany pracy i agendy wspodtpracy,

. przyczynia¢ sie do rozwoju regiondw i gmin uczestniczacych we

wspotpracy przez wsparcie rozwoju platform innych form wspdftpracy i
jednostek, w szczegdlnosci przez pomoc w nawigzywaniu kontaktow
miedzy potencjalnymi partnerami, a takze wymiane wiedzy i informacji,

. dziata¢ na rzecz poprawy warunkéw ramowych wspodtpracy i inwestycji,

zwilaszcza dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci, ochrony s$rodowiska
naturalnego, atrakcyjnosci regionalnej i dostepnosci transportowej,
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7. prowadzi¢ dziatania na rzecz wymiany wiedzy, doswiadczen i najlepszych
praktyk w celu wypracowywania jednolitych stanowisk wobec wspdinych
wyzwan, a takze rozwijac¢ innowacyjnos¢ i sprawnos¢ wspédtpracy.

Rozdziat II
Organy Euroregionu

§3
1. Organami Euroregionu sq:

1.1. Prezydium
1.2. Prezydent
1.3. Rada Mtodziezowa

2. Ciatami administracyjnymi Euroregionu sa:

2.1. Staty Miedzynarodowy Sekretariat (SMS)
2.2. Sekretariaty Regionalne

8§4
Prezydium ERB

1. Prezydium jest najwyzszym organem decyzyjnym ERB. Kazda organizacja
cztonkowska desygnuje do dwoch przedstawicieli, mozliwie najwyzszego
szczebla politycznego, jako cztonkdédw Prezydium oraz jednego statego
zastepce, W sktad Prezydium wchodzi takze Przewodniczacy Rady
Mlodziezowej. Kadencja cztonkdw Prezydium trwa od chwili desygnowania
do chwili ich odwotania.

2. Do zadan Prezydium ERB nalezy:

2.1, inicjowanie i zatwierdzanie zmian w Statucie ERB,

2.2. przygotowywanie i zatwierdzanie programoéw dtugoterminowych,
dwuletnich planéw pracy i innych dokumentéw strategicznych,

2.3. przygotowywanie, zatwierdzanie i realizowanie uchwat, wspdlnych
deklaracji i stanowisk,

2.4. wybor Prezydenta ERB na roczng kadencje zgodnie z kalendarzem
rotacji zatwierdzonym przez wszystkie Strony Umowy,

2.5. wybor Wiceprezydenta ERB na roczng kadencje, a tym samym
okreslenie w ramach zasady rotacji kolejnej Strony Umowy, ktéra
sprawowac bedzie prezydencje ERB,

2.6. zatwierdzanie rocznego sprawozdania pracy Prezydenta ERB,

2.7.  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
przedstawionego przez Staty Miedzynarodowy Sekretariat ERB,

2.8. zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Mtodziezowej, wraz z raportem finansowym,
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2.9. podejmowanie decyzji o rozszerzeniu terytorium dziatania
Euroregionu oraz decyzji o wystgpieniu Ilub zawieszeniu
cztonkostwa Stron Umowy,

2.10. tworzenie tymczasowych zespotéw zadaniowych i powierzanie im
konkretnych zadan,

2.11. przyznawanie tytutu Honorowego Cztonka ERB.

3. Prezydium obraduje na posiedzeniach, ktére mogq by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne. Odbywajg sie w jezyku angielskim i majgq charakter
otwarty, chyba ze Prezydium zdecyduje inaczej. Posiedzenia zwyczajne
muszg odby¢ sie co najmniej trzy razy w roku i zwotywane sg przez
Prezydenta. Posiedzenia nadzwyczajne mogq odby¢ sie w kazdym czasie i
miejscu, zwotane na wniosek Prezydium. Posiedzenia zwyczajne
wyznaczane sgq W ramach dwuletniego planu pracy zatwierdzanego przez
Prezydium wraz ze zmiang Prezydenta i bedq organizowane kolejno na
terenie wszystkich organizacji cztonkowskich.

4. Raz w roku z inicjatywy Prezydium organizowane bedzie Doroczne Forum
Interesariuszy. Doroczne Forum stanowi platforme spotkan interesariuszy
z regionow cztonkowskich. Forum ma umozliwia¢ skuteczne promowanie
kultury otwartego dialogu miedzy interesariuszami wspdtpracy,
uwzgledniajacego interesy regiondw czionkowskich, spotecznosci
lokalnych, witadz i innych istotnych partneréw. W ten sposéb stanie sie
waznym instrumentem wzmocnienia wspotpracy politycznej w ERB.

5. Prezydium podejmuje decyzje na zasadzie consensusu. Projekt decyzji
zostaje ujety w porzadku posiedzenia. W ciggu 10 dni po posiedzeniu
SMS rozsyta protokoty wraz tekstem decyzji, a Strony zobowigzane sg do
zgtoszenia ewentualnych uwag w terminie 14 dni od momentu ich
otrzymania. Jesli w terminie tym uwagi nie wptyng, decyzje uwaza sie za
przyjeta przez wszystkie Strony. Jezeli uwagi wptyng, decyzja jest
procedowana do momentu osiggniecia consensusu. Procedura ta dotyczy
wszystkich decyzji podejmowanych przez Prezydium.

6. Cztonkowie Prezydium majgq prawo gtosu i podejmowania decyzji. Inne
0osoby zaproszone imiennie majg prawo gtosu doradczego.

7. Kazdy z cztionkéw Prezydium moze skifadal pisemne wnioski w sprawie
porzadku posiedzenia Prezydium. Wnioski winny by¢ wystane do SMS
najpdézniej 10 dni przez posiedzeniem.

8. Prezydium ma prawo do upowaznienia kazdego ze swoich cztonkdéw oraz
dyrektora SMS do reprezentowania ERB na zewnatrz.

9. Kazda z organizacji cztonkowskich zobowigzana jest poinformowac
Prezydium o zmianach osob delegowanych do organéw Ilub ciat
administracyjnych ERB w terminie 30 dni o podjecia takiej decyzji.
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§5

Prezydent Euroregionu
1. Prezydent przewodzi Prezydium i jest najwyzszym przedstawicielem ERB.

2. Prezydent przewodniczy posiedzeniom Prezydium, a w razie jego
nieobecnosci zastepowany jest przez Wiceprezydenta.

3. Kadencja Prezydenta trwa jeden rok. Prezydenture ERB sprawujg kolejni
przedstawiciele wszystkich Stron Umowy.

4. Prezydent i Wiceprezydent przedktadajgq Prezydium dwuletni plan pracy.

5. Prezydent przedktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci ERB w terminie
do dnia 31 marca nastepnego roku.

§6
Rada Miodziezowa ERB

1. Do Rady Mtodziezowej ERB wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej
organizacji cztonkowskiej ERB.

2. Wiek cztonka Rady Mtodziezowej okresla sie miedzy 16 a 25 rokiem zycia.

3. Kazda organizacja cztonkowska ERB wyznacza po jednym cztonku do
Rady Milodziezowej. Procedura wyboru cztonkéw Rady Mtodziezowej
ustalana bedzie przez kazdq z organizacji cztonkowskich.

4. Rada Mtodziezowa wybiera ze swojego skifadu Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego. Kadencja Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Miodziezowej trwa jeden rok, a funkcje te
petnig kolejno przedstawiciele wszystkich Stron Umowy.

5. Rada Mitodziezowa podejmuje swoje uchwaty na zasadach consensusu, w
obecnosci ponad 50% cztonkéw Rady. Jej cztonkowie uzgadniajg zadania
i dziatania Rady, a takze procedury operacyjne, ktére przedktadajg
Prezydium ERB do zatwierdzenia.

6. Rada Mtodziezowa ERB uczestniczy w przygotowaniu dwuletniego planu
pracy ERB i sktada Prezydium ERB roczne sprawozdanie z dziatalnosci,
wraz z raportem finansowym. Sprawozdanie to stanowi integralng czesc
rocznego sprawozdania z prezydentury.

§7

Miedzynarodowy Staty Sekretariat Euroregionu

1. Organizacje cztonkowskie ERB powotujg Miedzynarodowy Staty
Sekretariat (SMS) w celu koordynacji wspodtpracy ERB. SMS dziata
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zgodnie z instrukcjami Prezydenta i decyzjami podjetymi przez
Prezydium.

2. Organizacja cztonkowska, na terenie ktorej dziata SMS zobowigzana jest

do:

2.1

2.2

2.3

zapewnienia lokalu, facznosci telefonicznej i elektronicznej,
wyposazenia w sprzet i meble biurowe, archiwizowanie
dokumentoéw;

zawarcia umowy o prace z personelem SMS, i w jej ramach
prowadzenia akt osobowych, spraw zwigzanych z pracg, pfaca,
ubezpieczeniami, $wiadczeniami socjalnymi. Umowa o prace
winna mie¢ kontrasygnate Prezydenta ERB;

prowadzenia biezacej obstugi i rozliczen finansowych oraz
prowadzenia ksiegowosci.

3. Staty Miedzynarodowy Sekretariat odpowiada za:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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przedktadanie  okresowych sprawozdan  finansowych na
posiedzeniach Prezydium;

wspieranie Prezydenta w przygotowywaniu i przedkfadaniu
Prezydium rocznych raportdow sktadajacych sie ze sprawozdania
merytorycznego i finansowego. Przy sporzadzaniu sprawozdania
finansowego nalezy postugiwac sie walutg | przepisami
ksiegowymi obowigzujacymi na terenie kraju, w ktérym SMS ma
swojq siedzibe. Dla czytelnosci sprawozdan finansowych, dane
finansowe przedstawione w walucie krajowe beda réwniez
przeliczone na euro;

wspieranie Prezydenta i Wiceprezydenta w przygotowywaniu
przedktfadaniu Prezydium dwuletniego planu pracy;

utrzymywanie statej facznosci z Sekretariatami Regionalnymi i
wspotorganizowanie z nimi miesiecznych spotkan on-line. Na
pro$be organizacji cztonkowskich ERB, spotkania te moga réwniez
odbywac sie czesciej i mie¢ charakter bezposredni;

utrzymywanie bliskich kontaktow roboczych z organizacjami
cztonkowskimi,

przygotowywanie posiedzen Prezydium, projektow porzadkéw
obrad, uchwat i decyzji;

wysyfanie zawiadomien o posiedzeniach Prezydium na co
najmniej 20 dni przed terminem posiedzenia razem z
proponowanym porzadkiem posiedzenia. Szczegotowy porzadek
obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkom Prezydium
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia;

prowadzenie protokotdw z posiedzen Prezydium. Protokoty sg
przygotowywane w jezyku angielskim i dostarczane cztonkom



Prezydium nie pdzniej niz w przeciaggu 30 dni od zakonczenia
posiedzenia.

3.9. prowadzenie korespondencji wewnatrz i na zewnatrz ERB, a takze
realizacje dziatarn promocyjnych i informacyjnych.

4. Personel SMS winien legitymowac sie wyksztatceniem wyzszym, lub
podobnym poziomem kwalifikacji, bardzo dobrg znajomosciq jezyka
angielskiego w mowie i piSmie, a takze podstawowa znajomoscig jezyka
rosyjskiego.

5. SMS prowadzi starania dla pozyskania funduszy pomocowych w celu
uzyskania wsparcia zewnetrznego finansowania Sekretariatu, zgodnie ze
wskazdéwkami i wytycznymi Prezydenta i Prezydium ERB.

§8

Sekretariaty Regionalne

Kazdy organizacja cztonkowska utworzy Sekretariat Regionalny, ktéry
zajmowac sie bedzie wszystkimi kwestiami zwigzanymi ze wspodtpracg ERB.
Sekretariaty Regionalne beda posredniczy¢ w kontaktach pomiedzy SMS a
organizacjami cztonkowskimi. Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje
wspoétpracy w ERB, wigcznie z SMS oraz Sekretariatami Regionalnymi, bedg
wspotodpowiedzialne za skuteczne wdrazanie zadan wynikajacych z
codziennego zarzadzania ERB, wykonanie dwuletniego planu pracy, a takze
za wypetnienie innych poruczen Prezydenta i Prezydium ERB.

Rozdziat III
Zasady finansowania

§9

1. Strony Umowy winny dazy¢ do wypracowania zasad finansowania
wspdélnych dziatan. Strony moga zawrze¢ porozumienie o wysokosci
sktadek  cztonkowskich i partycypacji w budzecie Statego
Miedzynarodowego Sekretariatu, deklarujac wsparcie jego pracy w
zakresie ujetym w Statucie.

2. Strony Umowy ponoszg koszty delegacji swoich reprezentantdw na
posiedzenia Prezydium, Rady Miodziezowej i Sekretariatdow Regionalnych.

3. W wypadku rozwigzania Euroregionu jego majatek i zobowigzania ulegajq
podziatowi miedzy wszystkie Strony Umowy, proporcjonalnie do
whniesionego wkfadu.

4. Wystgpienie Strony z Euroregionu upowaznia jg do wysuwania roszczen
majatkowych wobec Euroregionu, proporcjonalnie do wniesionego
wkiadu.
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